附件2

	江门市质计所检验检测人员能力提升培训项目
综合评审表

	
	

	评审项目
	分值(分)
	评审标准
	得分

	投标报价
（权重10%）
	10
	以所有合格投标人评标价的最低价作为评分基准价。投标人的价格分按下式计算：价格分=（评分基准价/评标价）×10
	

	商务部分
（权重30%）
	投标人综合实力
	10
	根据投标人组织架构、资产背景、财务状况、经营情况、资质荣誉等综合实力进行综合比较。优10-8分，良7-5分，一般5分以下。
	

	
	
	20
	根据投标人具有相适应的资格能力和近三年内相关领域业务经验、合作成效进行综合比较打分（需提供相关证明材料）：

1. 投标人应具有至少10名（含10名）质量高级工程师资格的人员专家库储备并提供相应人员资质资料的得10分。

2. 投标人有承接超过100人参加的培训业务经历的得10分。
	

	技术部分
（权重60%）
	对本项目总体理解
	20
	根据投标人对项目的认识及理解、对项目重点、难点分析把握，进行综合比较。优20-13分，良12-6分，一般6分以下。
	

	
	服务方案
	40
	根据投标人的服务方案，包括策划设计、流程节点、实施计划等是否完善周到、可行，进行综合比较。优40-31分；良30-20分；一般9分以下。
	

	合  计
	


评审人员签名：

