






一、部门基本情况

（一）部门职能

广东省开平市质量技术监督检测所是中华人民共和国

法定计量检定技术机构，承担本行政区域最高计量标准和社会

公用计量标准建立、保存工作；开展量值传递；执行计量检定规

程，依法执行强制检定；提供计量检定、校准、检测服务；承办

上级局交办（委托）的其他工作。本单位内设检测一室、检测

二室、检测三室、收发室、办公财务室、业务室。

（二）年度总体工作和重点工作任务

1、强化理论学习，夯实党建基础。

执行中央“八项规定”精神，建立党风廉政建设计划，

有相应党风廉政建设责任制度，今年在会议室上墙党建学习

文化宣传画幅。组织全体员工贯彻学习党二十大会议精神。

本所在编党员积极参与开平市局第二支部各项工作、活动。

2、做好机构改革期间的各项工作，按照上级要求部署

稳步推进

按照省委省政府、省局和粤检集团关于机构改革的部署

要求，全力做好机构改革期间各项工作。做好每周事业单位

改革工作推进情况的报送工作；按照粤检集团的要求，做到

“三谈一听一提”，及时掌握干部职工的思想动态，化解矛

盾风险，引导职工提高思想认识，强化全局观念，坚定发展

的信心和决心，坚决拥护粤检集团改革的工作部署，确保改

革工作顺利平稳推进。



3、顺利开展计量检定及校准工作

2024 年，我单位按照市局制定的各项目标开展工作，优

化计量技术服务工作方针，进一步提高计量检测水平，履行

技术部门职能，严格依法开展检定、校准工作，并坚持强化

作风建设，不断增强计量工作服务在我市经济社会发展的有

效性，不断增强人员服务意识、质量意识、效率意识、以及

配合开平市市场监督管理局执法专项检查工作，做好保证生

产安全、提升产品质量等方面的计量知识宣传。全年实现技

术服务收入 202.55 万元，对符合涉企免征条件的计量器具

30716 台件，免征检定费，全年免收检定费 214.63 万元，完

成全市 50 个集贸市场计量器具强检检定工作，共检定 3319

台件，免收检定费 12.95 万元。为了能更好的服务社会，本

单位工作人员还积极的参加各种培训提高自身素养与技术，

所有与民生、安全息息相关的计量器具都尽量做到准确可靠

的检定，不漏检，并取得一定的成效。

4、提升检测能力

2024 年新建计量标准 2 项，分别是“天平检定装置”和

“烘干法水分测定仪检定装置”，提高了单位技术检测能力，

以及在本地区的影响力和知名度，也很好地履行计量检定工

作的职能，并将在县级技术机构起到示范效应。

（三）部门整体支出绩效目标



本单位为更好地服务本区企业，保证正常开展检定、校

准工作，维护消费者合法权益。根据年初工作计划安排本单

位设定了部门整体支出绩效目标，对产出指标、社会效益指

标等方面设定了考核指标，部门整体支出绩效目标情况详见

表 1。

表 1 部门整体支出绩效目标情况表

一级指标 二级指标 三级指标 目标值

产出指标

数量指标 集贸市场检定台件数 2800

数量指标 集贸市场检定企业数量 42 家

数量指标
强制检定工作计量器具数

量（台套）
28000

数量指标 技术服务收入（万元） 150 万元

效益指标
可持续影响

指标

落实强制免征涉企行政事

业性收费（万元）
200 万元

。

（四）部门整体支出情况（以决算数为统计口径）

根据2024年度部门决算数据，本单位全年支出为626.99

万元，比上年增加 33.65 万元，增加 5.67%，基本支出 538.9

万元，占本年支出 85.95%，比去年增加 12.42 万元，增加

2.36%，其中财政拨款基本支出 393.88 万元，占总基本支出

73.09%，其他资金基本支出 145.02 万元，占总基本支出

26.91%。项目支出 88.1 万元，占本年支出 14.05 %，比去年

增加 21.24 万元，增加 31.77%。工资福利支出 284.7 万元，

占本年支出 45.41%，商品和服务支出 135.88 万元，占本年

支出 21.67%，对个人和家庭的补助 168.63 万元，占本年支



出的 26.9%，资本性支出 37.78 万元，占本年支出的 6.02%。

二、绩效自评情况

（一）自评结论

根据《广东省市场监督管理局办公室关于开展 2025 年

省级财政资金绩效自评工作的通知》文件要求，我单位高度

重视绩效评价，组成由领导、财务、业务、各检测室负责人组成

的自评小组，认真总结本单位工作完成情况，对照评价指标和

评分标准，结合年初预算绩效申报情况，对年度部门整体支出绩效

开展自评，自评等级为“优”。

本年较上年计量检定服务覆盖面和减负力度显著提升。

涉企服务扩容增效：2024 年免收检定费 214.63 万元（2023

年：180.52 万元），同比增长 18.9%，切实减轻企业负担，助力

优化营商环境。

民生计量精准覆盖：集贸市场强检计量器具数量从 2,801 台

件增至 3,319 台件（+18.5%），覆盖全市 50 个集贸市场，免收检

定费 12.95 万元（2023 年：10.5 万元），同比增长 23.3%，有效

保障民生计量公平性。

技术服务收入增长：技术服务收入从198.92万元增至202.55

万元（+1.8%），技术能力提升带动市场认可度提高。

本年较上年存在的薄弱环节是技术设备更新投入不足。

2024 年仅新增 2项计量标准（2023 年新增 3项计量标准），

高精度检测设备尚未覆盖，可能制约复杂需求的响应能力。

（二）履职效能分析



2024 年，本单位在省、市局党组的领导下，坚持以习近

平新时代中国特色社会主义思想为指导，认真履行贯彻党的

二十大精神，以党建为引领，把学习教育活动与计量检测工

作紧密结合。扎扎实实地开展本所各项工作，抓好民生计量

工作，提升计量检测质量和工作效率，不断推进法定计量检

定机构规范化科学化管理；指导帮助企业使用广东省计量强

检平台，为企业提供操作设备，免征计量检定费用，开展“计

量服务进企业”活动，不断强化计量惠企服务；配合做好旅

游、餐饮市场计量专项整治行动；构建诚实守信、公平有序

的旅游市场消费环境。绩效目标完成率详见下表：

表 2 .2024 年部门整体支出绩效指标完成情况表

指标类型 预期目标内容 目标值 完成情况 完成率

产出指标
集贸市场检定

台件数

2800 台件 3319 台件 118.54%

产出指标
集贸市场检定

企业数量

42家 50 家 119.05%

产出指标

强制检定工作

计量器具数量

（台套）

28000 台套 30716台套 109.7%

产出指标
技术服务收入

（万元）
150 202.55 135.03%



效益指标
落实强制免征涉企

行政事业性收费

（万元）
200 214.63 107.32%

本单位的各项工作围绕绩效目标为中心开展，稳步推进，

有计划的实施，并取得了一系列的成绩。

1、整体绩效目标的产出和效益情况及部门预算支出情

况，如下：

全年实现技术服务收入 202.55 万元，对符合涉企免征

条件的计量器具 30716 台件免收检定费 214.63 万元。完成

全市 50 个集贸市场计量器具强检检定工作，共检定 3319 台

件，免收检定费 12.95 万元。

今年预算支出 626.99 万元，其中基本支出 538.9 万元，

占总支出的 85.95%；项目支出 88.1 万元，占总支出的 14.05%。

用于工资福利支出 284.7 万元，商品和服务支出 135.88 万

元，对个人和家庭的补助 168.63 万元，资本性支出 37.78

万元。

2、存在问题和改进方向

面对机构改革和发展，检验能力及人员素质水平需进一

步提高，人才引进与培养机制等方面有待加强。

（三）管理效率分析

1.预算编制。

我所 2024 年无新增预算项目，无须开展新增项目事前

绩效评估。



2.预算执行。

财务收支实行“预算管理、量入为出、厉行节约、保障

重点、兼顾一般”的原则。各项收支必须纳入财务统一管理

和核算。支出范围、程序、用途、核算符合国家财经法规和

单位财务管理制度的规定。落实各项审计监督发现的问题，

制定符合我单位实际的整改措施，做到能改尽改；不能立即

整改的制定整改时限表，持续跟进，直至整改完成。2024 年

无审计等需整改事项。

3.信息公开。

绩效自评资料按规定的时间内在上级部门江门所网站

公开，信息透明，接受社会各界的监督。

4.绩效管理。

我单位制定《绩效评价管理内部控制制度》，制度包括

有目标管理、绩效运行监控、绩效评价管理和评价结果应用

等方面，明确各室的绩效职责分工要求，并按此管理办法对

我单位资金进行管理。

5.资产管理。

本单位办公室面积和办公设备配置符合规定标准，每年

末组织一次资产盘点，保证国有资产的安全、完整、效益，

资产管理合规。国有资产年报数据完整、准确，且资产账与

财务账、资产实体相符。截止 2024 年 12 月 31 日，本单位

固定资产总额为 545.36 万元，实际在用固定资产总额为



545.36 万元，固定资产利用率为 100%。单位制定了《广东

省开平市质量技术监督检测所资产管理暂行办法》，严格按

照国有资产管理相关规定使用、管理资产。2024 年度本单位

没有出租、出借、处置国有资产的情况。

6.采购管理。

2024 年本单位的采购均为电商直购，定点采购等小额零

星采购项目，无需公开采购意向。单位政府采购已建立内部

控制管理制度，并上报财政部门备案。政府采购活动均合法

合规，无采购投诉的情况，各项采购工作有序开展，合同签

订及时，均自合同签订之日起 2 个工作日内在“广东省政府

采购网”备案公开。2024 年本单位实际面向中小企业采购金

额合计数为 78011.53 元，预算编制时部门预留金额合计数

为 89700 元。

7.运行成本。

我单位严格执行《财务管理制度》，进一步优化支出结

构，厉行节约，从严从紧编制预算，严格控制“三公”经费、

会议费、差旅费支出，建立厉行节约的长效机制，控制和降

低运行成本，2024 年“三公”经费预算支出 5.19 万元，实

际支出 3.7 万元。即实际支出数小于预算数

（四）就部门整体支出绩效管理存在问题提出改进措施

存在问题

在部门整体绩效评价工作中，对项目绩效目标的设定和



各项指标的理解、认识不到位，绩效目标设定不够科学、绩

效评价工作依据不够充足，使评价工作难以达到预期效果。

改进措施

加强预算绩效管理，提高预算绩效管理水平。结合部门

职能职责，中长期规划和年度工作计划，并以定量和定性相

结合的方式设置完整、合理、清晰、明确细化且具有可衡量

性的绩效目标和指标。

三、其他自评情况

无

四、上年度绩效自评整改情况

上年度绩效自评报告中，资金使用绩效分析全面性不足。

提交的绩效自评报告仅简单描述整体指标完成率情况，未围

绕年度工作任务、整体绩效指标等内容，对部门整体绩效实

施情况进行详细分析，未能充分凸显部门整体履职效能。

针对上述情况，我单位吸取经验，认真编制自评报告，

优化指标体系，精准对接履职目标，对照年度工作要点重新

梳理绩效框架，以绩效目标为导向，详细分析单位年度履职

成效情况，确保自评报告质量。今后将进一步提高认识，加

强组织领导，开展绩效自评和结果应用，提高绩效自评工作

质量，提升绩效管理水平。








