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一、部门基本情况

（一）部门职能

广东省开平市质量技术监督检测所是中华人民共和国法定

计量检定技术机构，保存着开平市最高的计量标准，负责开平市

地区内量值传递，履行强检工作职责。

（二）年度总体工作和重点工作任务

2022 年，我单位按照市局制定的各项目标开展工作，努力提

高工作绩效，围绕服务地方经济，深入开展民生计量，加强法制

计量，并坚持强化作风建设，不断增强计量工作服务在我市经济

社会发展的有效性，不断增强人员服务意识、质量意识、效率意

识、以及配合台山市市场监督管理局执法专项检查工作，做好保

证生产安全、提升产品质量等方面的计量知识宣传。全年实现技

术服务收入 190.92 万元，对符合涉企免征条件的计量器具免征

检定费，全年免收检定费 167.56 万元，完成全市 41 个集贸市场

计量器具强检检定工作，共检定 2583 台件，免收检定费 9.8 万

元。新建计量标准 2 项，分别是红外耳温计检定装置和测量人体

温度计校准装置，提高了单位检测能力。为了能更好的服务社会，

本所工作人员还积极的参加各种培训提高自身素养与技术，所有

与民生、安全息息相关的计量器具都尽量做到准确可靠的检定，

不漏检，并取得一定的成效。

（三）部门整体支出绩效目标
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我单位根据省市场监管局、市局要求，制定年度发展规划及

各项工作计划，设置了部门整体支出绩效目标。

一是围绕服务地方经济，深入开展民生计量，做好计量检定

及校准工作，对符合免征条件的计量器具免收检定费。

二是完成集贸市场计量器具强制检定工作。

三是提升本单位检测能力，提高履职效能。

（四）部门整体支出情况

根据 2022 年度部门预决算信息，整体收入总额为 678.75 万

元，其中包括财政拨款收入 485.42 万元，占总收入的 71.52%，

事业收入 190.92 万元，占总收入的 28.13%，其他收入 2.41 万元，

占总收入的 0.35%。

整体支出为 602.97 万元，其中基本支出 524.05 万元，占总

支出的 86.91%，项目支出为 78.92 万元，占总支出的 13.09%。

二、绩效自评情况

（一）自评结论

根据《广东省市场监督管理局办公室关于开展 2023 年省级

财政资金绩效自评工作的通知》（粤市监办发〔2023〕661 号）文

件要求，我单位高度重视绩效评价，组成由领导、财务、业务、各检

测室负责人组成的自评小组，认真总结本单位工作完成情况，对照

评价指标和评分标准，结合年初预算绩效申报情况，对年度部门整体支

出绩效开展自评，自我评价得分99.51 分，等级为“优”。
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（二）履职效能分析

反映部门整体绩效目标的产出指标完成情况、部门整体绩

效目标效益指标完成情况和效益情况及部门预算资金支出率情

况。总分为 50 分，自评得分 50 分。

1、整体效能

本单位 2022 年产出指标共两项：1、强制检定工作计量器具

数量（台套）≥22000 台件，实际完成强制检定涉企免征计量器

具 27033 台件，完成率为 122.88%；2、集贸市场检定台件数≥

2500，实际成集贸市场计量器具检定 2583 台件，完成率为

103.32%。两项产出指标均完成。本单位 2022 年效益指标为建立

计量标准 2 项，实际建立计量标准 2 项，分别为红外耳温计检定

装置、测量人体温度计校准装置，完成率为 100%，整体绩效目

标效益指标已完成。预算资金各季度支出进度都达到进度要求，

全年支出进度为 100%。

（三）管理效率分析

反映在预算编制、预算执行、信息公开、绩效管理、采购

管理、资产管理、运行成本等方面的实施情况，总分为 50 分，

自评得分 49.51 分。

1、预算编制

预算编制情况包括新增项目事前绩效评估。总分2 分，自评得分

2 分。
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本单位2022年度无新增预算项目。

2、预算执行

预算执行包括预算编制约束性、财务管理合规性两方面的内

容，总分 7 分，自评得分 7 分。

本单位 2022 年度没有发生预算调剂、年中追加资金的情况，

本单位支出范围、程序、用途、核算符合国家财经法规和财务管

理制度的规定。

3、信息公开

信息公开包括预决算公开合规性、绩效信息公开情况两方面

的内容。总分 3 分，自评得分 3 分。

本单位预算、决算公开及时规范。绩效目标、绩效自评资

料按规定及时公开。

4、绩效管理

绩效管理包括绩效管理制度建设、绩效管理制度执行两方

面的内容，总分 15 分，自评得分 15 分。

本单位的绩效管理制度包括有目标管理、绩效运行监控、

绩效评价管理和评价结果应用等方面，明确各室的绩效职责分工

要求，制度形式为专门规定。在绩效目标管理、绩效运行监控、

绩效评价管理和评价结果应用等方面都能按要求执行。

5、采购管理

采购管理包括采购意向公开合规性、采购内控制度建设、
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采购活动合规性、采购合同签订时效性、合同备案时效性、采购

政策效能等方面内容，总分 10 分，自评得分 9.93 分。

2022 年本单位的采购均为电商直购的小额零星采购项目，

无需公开采购意向。本单位政府采购有内部控制管理制度，已上

报财政部门备案。政府采购活动合法合规，无采购投诉情况。政

府采购合同签订及时，合同备案及时。本单位 2022 年实际政府

采购金额为 124527.58 元，全部面向中小企业采购，预算编制时

部门预算金额为 134100 万元，因而数值 =93%，则评分

=93%*1=0.93 分，由于实际采购数小于预算数，未能完全按政府

采购预算全部采购，因而不得满分，今后将注意采购进度，确保

政府采购按预算执行。

6、资产管理

资产管理包括资产配置合规性、资产收益上缴的及时性、

资产盘点情况、数据质量、资产管理合规性、固定资产利用率六

方面的内容，总分 10 分，自评得分 10 分。

本单位办公室面积和办公设备配置符合规定标准;2022 年

度注销了下属企业，企业剩余收益已及时上缴国库;每年按要求

进行资产盘点并完成结果处理;国有资产年报数据完整、准确，

核实性问题均能提供有效、真实的说明，且资产账与财务账、资

产实体相符；本单位有国有资产内部管理办法，能按《事业单位

国有资产管理暂行办法》等制度要求执行有关规定，2022 年度
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没有出租、出借的情况，处理国有资产规范，没有在各类巡视、

审计、监督检查工作中发现资产管理问题；在用固定资产总额与

所有固定资产总额的比例为 100%。

7、运行成本

运行成本包括经济成本控制情况、“三公”经费控制情况两

方面的内容。总分 3 分，自评得分 2.58 分。

本单位自评分为 7.9 分，自评得分率为 0.79，则本指标得

分=0.79*2=1.58 分，今后将控制经济成本合理支出。本单位 2022

年“三公”经费预算安排用自有资金支出，实际全部用自有资金

支出，预算数为 11 万元，实际支出数为 2.84 万元，因而“三公”

经费实际支出数＜预算安排的“三公”经费数。

（四）就部门整体支出绩效管理存在问题提出改进措施

1、存在问题

在部门整体绩效评价工作中，有较为完善的绩效考核管理制

度，预算资金与财务管理制度也较为健全，并能很好地落实执行，

但部门整体支出的资金安排和使用上仍有不可预见性，如政府采

购实际采购未能完全按政府采购预算执行。

2、改进意见

提高认识，加强对财务人员的学习培训。在预算与绩效管理

的基础上，提高预算管理能力，使各部门的预算更加严谨认真，

科学合理。
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三、其他自评情况

无

四、上年度绩效自评整改情况

上年绩效自评存在问题 1、提供的“资产盘点情况”佐证材

料不符合盘点工作规范要求，资产盘点表只有盘点日期，没有盘

点人签名。2、自评报告编制不够认真，反映存在问题不具体。

对编制自评报告不够重视。3、自评报告对整体产出和效益完成

情况分析时没有进行归纳提炼，未能印证整体绩效目标的完成程

度。

针对上述情况，我单位进行了认真整改，完善资产盘点表，

认真编制自评报告，确保自评报告质量，对整体产出和效益完成

情况进行归纳提炼，确保能印证整体绩效目标的完成程度。今后

将进一步提高认识，加强组织领导，完善制度规范，积极采取有

效措施强化绩效目标管理，做好绩效运行监控，开展绩效自评和

结果应用，提高绩效自评工作质量，提升绩效管理水平。
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